
 
COMUNE DI CODOGNO 

(Provincia di LODI) 
 

 
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 e 8 del CCNL 21/5/2018, in               
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2020​. Relazione illustrativa 

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione                
relative agli adempimenti della legge 

 

Data di sottoscrizione Preintesa ​1 dicembre 2020 
Contratto DECENTRATO ​2020 

Periodo temporale di vigenza Anno ​2020 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 
Presidente: Dr.​ssa Elena Noviello - Segretario comunale 
Componenti: Dr.ssa Patrizia Bardi e Dr. Francesco Bordin 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,        
CISL-FP, UIL-FPL, CSA-Regioni autonomie locali 

Soggetti destinatari Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto    
integrativo (descrizione sintetica) 

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2020 
 

Rispetto 
dell’iter  

degli 
adempimenti 
procedurali 
 e degli atti 

propedeutici e 
successivi alla 
contrattazione 

Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno.  
Allegazione della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo alla 
Relazione 
illustrativa. 

Certificazione dell’Organo di controllo rilasciata il ​_________________ 
 

Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli 
=== 

 

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del 
divieto di 
erogazione della 
retribuzione 
accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 
SI 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità previsto            
dall’art. 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2009? ​SI 
 
È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.                 
150/2009?​ Sì per quanto di competenza. 
La Relazione della Performance per l’anno 2019 è stata validata dall’OIV ai sensi             
dell’articolo 14, comma 6. del D.Lgs. n. 150/2009  
___________________________ 
 
 

Eventuali osservazioni ============= 



Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di                
legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie  risultati attesi  altre informazioni utili) 

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 
 
Articolo 1. Oggetto e durata dell’accordo integrativo. 
 
Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata            
dall’amministrazione con determinazione n. 869 del 3 dicembre 2020 
 
Articolo 3 Vengono fissate le modalità di erogazione dei fondi  
 
Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo. 
 
B) quadro di sintesi, presunto, delle modalità di utilizzo delle risorse 
Sulla base del CCNL 21 maggio 2018 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 

 
 

C) effetti abrogativi impliciti 
Non si determinano effetti abrogativi impliciti  
 
D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità 
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in quanto verso il personale si applica il                     
regolamento per la valutazione e la premialità del personale (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 30 del 8                   
marzo 2011) nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta                
comunale n. 76 del 3 maggio 2011). 
 
E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni economiche; 
Lo schema di CCDI non prevede per l’anno 2020 nuove progressioni economiche  
 
F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di                
programmazione gestionale 
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi                
di produttività previsti nel piano degli obiettivi peg. 2020, ci si attende un incremento della produttività del personale.  

Descrizione* Importo 

Art. 67 comma 1 - indennità di comparto € 49,188.54  

Art. 67 comma 1 - Progressioni economiche € 90,362.76  

Art. 68, comma 1 - differenziali di progressione economica € 4,638.90 

Art. 68, comma 2, lett. a) e b) – produttività € 45,701.39  

Art. 68, comma 2, lett. c) –indennità di condizioni lavoro € 3,500.00 

Art. 68, comma 2, lett. d) – indennità di turno, indennità di reperibilità, nonché compensi di cui all’art. 
24, comma 1 del CCNL del 14.9.2000 

€ 31,701.08  

Art. 68, comma 2, lett. e) –compensi per specifiche responsabilità € 16,500.00  

Art. 68, comma 2, lett. f) – indennità di funzione € 2,000.00 

Art. 68, comma 2, lett. f) – indennità di servizio esterno € 2,931.00 

Art. 68, comma 2, lett. g) – compensi derivanti da disposizioni di legge (recupero ICI) € 72,931.95  

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 – personale educativo nido d’infanzia € 4,613.71 

Riclassificazione agenti polizia locale € 6,881.00 

Totale € 330,950.32 



 
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 e 8 del CCNL 21/5/2018​,              
in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2020. ​Relazione         
tecnico-finanziaria 
 
Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione                
Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 869 del 3 dicembre 2020 nei seguenti                
importi: 
 

 
 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  
 
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2020 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali                    
vigenti (art. 67 CCNL 21 maggio 2018), e quantificata in 237,465.95 
 

 

Descrizione Importo 

Risorse stabili € 237,465.95 
Risorse variabili € 104,382.37 

Totale € 341,848.32 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 224,705.48 € 

  

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2 

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 217.57 € 

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)  

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E)  

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 
LETTERA F) - SOLO REGIONI  

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 
COMMA 2 LETTERA G)  

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)  

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 217.57 € 

  

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2 

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 
LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 4,638.90 € 

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 
-DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 7,904.00 € 

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 12,542.90 €  
  

Totale 237,465.95 € 



 
 



Sezione II – Risorse variabili 
Le risorse variabili sono così determinate 

 
 

Risorse variabili soggette al limite 

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 
CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE  

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI 931.95 €  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI 
TECNICHE (2016/2017)  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA 
INTERNA  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL 
D.LGS. 165/2001 

 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - …  

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 263.78 €  

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)   

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)  

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)  

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA I) 25,000.00 €  

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 
LETTERA K)  

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 26,195.73 €  
  

Risorse variabili NON soggette al limite 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE 
STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2) 

 

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) 6,186.64 €  

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 
CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE   

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI 
CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI 
INTERNE D.LGS. 163/2006 

 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA 
INTERNA   

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER 
FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) 60,000.00 €  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL 
D.LGS. 165/2001 

 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL 
D.LGS. 165/2001 12,000.00 €  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - …  

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)  

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 78,186.64 €  

  
Totale 104,382.37 € 



 
 
Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 
 

 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

 
 
 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
 
Voce non presente. 
 

Decurtazioni 
  
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI 
ANNI 2011/2014) 

                     10.898,00  

Descrizione Importo 

Unico importo consolidato € 224,705.48 

Risorse stabili soggette al limite € 217.57 

Risorse stabili escluse dal limite € 12,542.90 

Risorse variabili soggette al limite € 26,195.73 

Risorse variabili escluse dal limite € 78,186.64 

Totale € 341,848.32 

Decurtazione consolidata € 10,898.00 

Totale finale  € 330,950.32 



Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto               
Integrativo sottoposto a certificazione 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 155,684.91 relative a: 
 

 
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL. 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 175,265.42, così suddivise: 

 
 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Voce non presente 
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a                  
certificazione 

 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Voce non presente. 
 
 

Descrizione Importo 

Indennità di comparto 49,188.54 €  
Progressioni orizzontali 90,362.76 €  
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa  
Indennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000) 4,613.71 € 
Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001)  
Riclassificazione agenti polizia locale 6,881.00 € 
Altro (differenziali progressione economica) 4,638.90 € 

Totale 155,684.91 € 

Descrizione Importo 

Art. 68, comma 2, lett. a) e b) – produttività 45,701.39 €  

Art. 68, comma 2, lett. c) –indennità di condizioni lavoro 3,500.00 € 

Art. 68, comma 2, lett. d) – indennità di turno, indennità di reperibilità, nonché compensi di cui all’art. 24, 
comma 1 del CCNL del 14.9.2000 31,701.08 €  

Art. 68, comma 2, lett. e) –compensi per specifiche responsabilità 16,500.00 €  

Art. 68, comma 2, lett. f) – indennità di funzione 2,000.00 € 

Art. 68, comma 2, lett. f) – indennità di servizio esterno 2,931.00 € 

Art. 68, comma 2, lett. g) – compensi derivanti da disposizioni di legge (recupero ICI) 72,931.95 €  

Totale 175,265.42 € 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto  

Somme regolate dal contratto € 330,950.32 

Destinazioni ancora da regolare  

Totale 330,950.32 € 



Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale                 
a​. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con                  
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
Le risorse stabili ammontano a € 226.567,95, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,                 
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennità personale educativo nidi d’infanzia e indennità per il                 
personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 104.382,37. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e                  
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 
 
b. ​attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme                    
regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione dell’Organismo Indipendente di Valutazione. 
 
c. ​attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la                  
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Per l’anno in corso non è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali  
 

Modulo III 

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente fondo 2016 

VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO  
 ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 

 
 
 

 ANNO 2016 ANNO 2020 

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI 
DIPENDENTI (compresi sia i differenziali PEO 2016 che 2020 e altre voci escluse - vedi 
sotto) 

227,116.17 € 341,848.32 € 

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 
COMMA 2-BIS DL 78/2010 - 10,898.00 € - 10,898.00 € 

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER 
TRASFERIMENTO FUNZIONI   

TOTALE 216,218.17 € 330,950.32 € 

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE  508.30 € 90,729.54 € 

TOTALE VOCI ESCLUSE  508,30 90,729.54 € 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO (al netto dei rimborsi convenzioni)  142.075,13 108,250.00 € 

MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO 
COMUNALE 12,394.97 € 10,845.60 € 

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 DEL TUEL   

INNALZAMENTO DEL LIMITE PER ACCESSORIO DEL PERSONALE 
STABILIZZATO   

FONDO STRAORDINARIO   19.019,00 19,019.00 € 

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 
75/2017  389.198,97 378,335.38 € 



Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento            
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione           
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 
 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai vari capitoli di spesa previsti in bilancio, la verifica                     
tra sistema contabile e dati del fondo di produttività avviene costantemente e comunque il fondo per la produttività viene                   
ridefinito a consuntivo. Pertanto il fondo di produttività da erogare ai dipendenti sarà pari a € 26.292,82 in base all’effettiva                    
liquidazione delle voci stabili e di quelle strettamente legate a prestazioni come i turni, la reperibilità ecc. 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta                  
rispettato 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di               
destinazione del Fondo 
Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. n. 869 del 3 dicembre 2020 risulta                 
regolarmente impegnato nei capitoli individuati dal predetto atto. 
 
 
Codogno, 4 dicembre 2020 
 

La Responsabile Servizio Il Responsabile  
Servizio 

Organizzazione e Personale Finanziario 
     Dr.ssa Patrizia Bardi Dott. Francesco  

Bordin 
 
 

F.to mediante firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005 
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