Comune di CODOGNO
(Provincin di Lodi)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
RISORSE DECENTRATE 2020

Sottoseritto in data

TRA

L COMUNE DI CODOGNO
A

P CGHL = ULL 1P = CISL FP = CSAREGIONT FE AUTONOMIE LOCALL

A seguito della deliberazione n. 244 adottata dalla Giunta Comunale in data 14 dicembre 2020, con la
quale il Segretario Generale Drassa Elena Noviello ¢ stata autorizzata a soltoserivere il presente

accordo decentrato integrativo:

Visto che il collegio dei Revisori dei Contiin data 11 dicembre 2020 ha espresso parere (ayorevale sul

presente accordo:

il giorno del mesce di dell o duemilaventi alle ore ,,
Lo delegazione dii parte pubblica ¢ T delegazione dii parte sindacale hanno sottoseritto il seguente

accordo,



Lo OGGETTTO FE DURATA DELLACCORDO INTEGRATIVO

[ presente contratto decentiato integrativo siapplica a witto il personale con contratto di lavaro
dipendente del Comune di Codogno in attuazione di quanto delinito nel Contratto integrativo triennale
20092021 Gemato tea le parct il 17 aprile 2010;,

Sono - destinatari del contratto decentrato tut i Tavoratord fine servizio presso ente. o tempo
indeterminato. nell anno 2020,

2, QUANTIFICAZIONIE DELLE RISORSE DECENTRATLE

Condeterminazione n, 869 del 3 dicembre 20200 firma del Responsabile del Servizio Organizzazione
¢ Personale sono state quantificate le risorse il cui utilizzo ¢ materin dis contrattazione decentratu

integrativa, per complessivi:
e (220.507.93 risorse stbili
o (10438237 risorse variabili
3 MODALITA DI EROGAZIONE DEIFONDI

Come quantilicato nell allegato prospetto di utilizzo dei Tondi delle risorse decentrate. le somme

ogeetto di contrattazione decentrata integrativa sono cosi destinale:

3\A - PRODUTTIVITA COLLITTTIVA

Lo T eompensi destinati ad ineentivare la produttivig ed il miglioramento quantitativo ¢
qualitativo dei servizi devono essere corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a
conclusione del processo dis valutazione delle prestazioni. sulla base delle valutazioni

riportate,

2. Lo valutazione delle prestazioni ¢ dei rvisultati dei Livoratori spetta ai competenti

Responsabili di Servizio. secondo i eriteri deliniti nel sistema permanente di valutazione.

Laquota destinata alla produttivi collettiva determinata in € 43.701.39 salvo ecconomie

'

o maggiori spese delle indennitd come a ogai ipatizzate (con esclusione dei fondi previsti

per L 1OV 1904 ¢ il Fondo [C1.

40 Tale somma contempla al proprio interno Fimporto di ¢ 23.000,00  stanziato
dallamministrazione con atto di giunta n, 228 del 23 novembre 2020 o norma dell art.
07, commu S del CONL 2T maggio 2018 ai (ind del raggiungimento dell” obicttivo definito

nellallegato progetto vivolto alla generalitd dei dipendenti con esclusione delle sole

posizioni organizzative. separatamente valutato:

‘I

L crogazione della quota individuale di produrtivitd generale seguird il seguente

procedimento deseritto all"interno del contratio integrativo 201972021,




NB < RISORSE DESTINATE ALLESERCIZIO DECOMPITECHE COMPORTANO
SPECIFICHE RESPONSABILITA IN  APPLICAZIONE  DELLARTICOLO 7.
CONINEA 4, LETT. A) DEL CONILL 21,5.2018

L indennit diseiplinata dall art, 70-guingics, comma Iodel CONL 2132018, ¢ (nalizzata o
compensare eventuale esercizio di compiti che comportano speciliche responsabilit al
personale delle categorie B C e DL L indenniti ¢ incompadibile con quella di eai all art, 36-
sesies del CONL 2152018,

L velativae pesatura terra conto del grado di responsabilitd delineato dalle norme ¢

dell intensitd del coordinamento richiesto, secondo L Seguente seala:

Girado medio Girado alto Girado molto alto

ino a ¢ 300 Finoa ¢ 1,000 Finoa ¢ 1,300

La pesatura sard ellettuata da parte del Segretario generale ¢ doved avvenire attra erso un

sistenmit ehe deelin specilicamente i seguenti fattori di valutazione:

o wrado di autonomia operativi e rilevanza esterna ¢/o interna degli atti assunti:
e caomplessit dellauivitd

o responsabilitd gestionale,

B fssato un tetto dic spesa massimo complessivo pari a0 € 13.000.00, suddiviso
proporzionalmente in base al numero di- dipendenti di categoria B, C o D non posizione

organizzativi

AC - RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO  DELLINDENNITA  PER
SPECHTTCHE RESPONSABILITA DI CUTALLART. 70 QUINQUIES, CONMMA 2

L indennitd ¢ assegnata ai dipendenti cui sono state attribuite con atto Tormale le speciliche

responsabiliti. nonehé i compiti ¢ le funzioni cosi come individuati dallart, 3o-quingues.

commi 2. del CONILL del 21.3.2018.

L responsabilitd, i compiti ¢ le funzioni di cul al comma precedente sono quelli indicati nella

seguente tabella con Findicazione della relativa indennita:
Descrizione delle speciliche responsabilitd, compiti ¢ Tunzioni ¢ relativa indennita

UlTieiale di stato civile ¢ anagralt - € 130,00

UTiciale elenorale - € 130,00 "
Addetio agli ultici relazioni col pubblico ¢ Sportello Amico - € 130,00 P' '
N
| =

i



Adognidipendente nons pud essere aibuita pite dic unindennitt per speciliche
responsabilit, nel cuso incui ricorrano responsabilith diverse al dipendente interessato ¢

atribuita Findenni di valore economico pit elevato

Gl importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di livoro a
tempo parziale in eelazione all*orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal

contrato di lavoro.
ADCINDENNITA PER IL PERSONALL DELLA POLIZIA LOCALL
DV = INDENNITA DISERVIZIO LSTERNO

L indennith di servizio esterno di eui all art, 36 = quinguies del CCNL viene erogatu al
personale che. in via continuativa, rende L prestazione kivorativa ordinaria giomalicra
i servizi esternd di vigilanza ed ¢ commisurata alle giornate di ellettivo svoleimento del

servizio esterno,

Lrindennitd di cui al comma | compensa interamente i rischi ¢ disagi connessi
allespletamento dello stesso inambienti esterni, Si considera giornat di servizio esterno
quella ineui i dipendente abbia elTetuato e prestazione lavorativa all’esterna per

almeno il 70% dell orario lavarativo.,

Lamisura dellindennit viene stabilit in € 3,00 al giormo e viene erogata secondo quanto

stabilito all'interno del contratto decentrato valevole per il tricnnio 20192021,
3\DA2 = INDENNITA DI FUNZIONE

Lo parti convengano di attribuire Findennitt di funzione unicamente nel caso i
attribuzione non soltanto sostanziale, ma anche Tormale, di responsabilit speciliche ¢
ulteriori rispetto o quelle tipiche della categoria di inquadramento. wli da dillerenziare
coneretamente e prestazione favorativa rispetto a quella di chi. con pari inquadramento

allinterno della polizia loeale. non sarebbe ttolare delle medesime responsabilit,

Lac relativae pesatura teret conto del grado di responsabilitd delineato dalle norme ¢

dell'intensitd del coordinamento richiesto. sceondo T seguente seala:

Cirado )
‘ Girado alto Girado molto alto
medio
[“ino a ¢ 300 Finoa ¢ 1.000 Finoa ¢ 1.300

Lapesatura sard ellettuata dal Segretario generale, ¢ doy e oy venire attraverso un sistema
che dectini i seguent Futort di valutazione;

o wrado diautonomia operativi e rilevanza esterna o interna deali an assunti

o complessitodel v
o responsabilith gestionale

‘
.
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AL nE della presente indennitd sono stanziali € 2,000,00, Essa viene erogata secondo
quanto stabilito allinterno del contratto decentrato valevole per il triennio 2019202

NEL PRESTAZIONT PRENIDENZIALI PER L PERSONALE DELLYAREA DELLA
VIGILANZA

Absensi dellart, So-quater del CONLL Te parti prendono atto ¢he le quote dei proventi delle
violazioni al codice della strada, ove siano - rivolie ad integrare misure di previdenza
integrativa per il personale della Polizia locale, confTuiscono all interna del Tondo negoziale
Persea Sivio, 127 Fta salva ke volontd del Fivaratore di conservare comungue 1adesione

eventualmente gidv intervenuta a diverse forme pensionistiche individuali.

[relativi importi sono speciticad nella deliberazione della giunta comunale n, 39 del 14
aprile 2020, ¢he definisee T destinazione delle somme in base all*art, 208 del D.lgs, b,
28571992 per untotale di ¢ 9.300.00,

3L - INDENNITA CONDIZIONT DI LAVORO.,

L.¢ risorse destinate alla corresponsione dell indennitd per particolari condizioni di livoro.
sono quantiticate per Fanno 2020, in via previsionale, nell importo di ¢ 3,500.00,

L importo giornalicro della suddetta indennitd. come caleolato all interno del Contratto
Decentrato ntegrativo 2019/2021 ¢ cosi delinito:

ALV esposta g rischio: Tale indennitd interesserd ali operai dalla categoria B1 alla
categoria BY giuridica - Importo giornalicro ¢ 1,24

Aliviu disaginta: Fale indennitd interesserd i dipendenti assegnati al servizio cimitero -
Importo giornalicro ¢ 1,244

Maneuaaio valori: Importo giornalicro ¢ 1,24

AL~ ALTRE DISPOSIZIONT DI LEGGE,

Ineentivo Funzioni Teeniche: T somma di ¢ 60.000.00 ¢ stata inserita nel Tondo a seguito
dio comunicazione pervenata dal Responsabile Lavori Pubblici, La stessa sard vipartita in

base alle indicazioni dell apposito regolamento

Ineentivo recupero evasione INIU ¢ TARL T sonma di € 12.000.00 ¢ stata inserita nel
fondo o seauito di comunicazione pervenuta dal Responsabile Servizi linanziard. La stessa

s ripartita in base all"apposito regolamento,

Fondo recupero 1CT servizi linanziard ¢ 93193 su relazione del Responsabile Servizio
Finanziario

4= PROGRESSTONT ECONONICHE ORIZZONTALI

Le parti concordano divavyviare a partive dal 2021 le procedure necessarie a attribuire a parte dei

&G
dipendenti Ie progressioni cconomiche orizzontali che sard possibile contenere nei limiti i ’/[/[/

}



spesidelle corrispondenti spese dei cessati dal 2019, A tale seopo, entro il mese di gennaio
SUEIINO IVViaLe Te tratiative necessarie a stabilire i eriteri di aceesso adena progressione. che
doveanno tener conto sia della maggiore anzianitd di servizio nel medesimo livello ¢ nella
medesima stratiurn, privilegiare le categorie di pitsbasso livello nonehé tenere conto in manicr

ponderata delh valutazione dei dipendente,

Ladelegazione H"W”U di parte siglacale Lavdelegazione tranante di parte pubblica
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Allegato: A) Costituzione del fondo miglioramento servizi. 2020

13) Utilizzo del fondo



